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COMUNE DI FURTEI

ACCORDO SULLE MODALITA DI UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
(ART. 31 CCNL 22/01/2004) PER L'ANNO 2015

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

AZIENDALE ANNO 2015

ACCORDO

L'anno DUEMILAQUINDICI, il giorno 22 del mese di DICEMBRE, presso |'ufficio

di Segreteria del Comune di Furtei, si sono riunite:

o Delegazione Trattante di parte pubblica:

Nominativo

Ruolo 7)

Dr. Gianluca Cossu

Segretario Comunale - Presidente

)
" lloke, A

Torlini Maria Teresa

Responsabile del Servizio Per%ﬁfé\ a

T

Ulargiu Giovanni

Responsabile del Servizio Finan\zfno
| b~

al

a Delegazione di parte sindacale:

Sigla

Nominativo

CGIL—FP

CISL

[ [

UIL

Sollai Mario

K
Uit e LA

o Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome
1rn ; 1_:.. ¥
Vacca Elisabetta & / Rappresentante Sindacale Unitario = -
\,/-) $1 ey e §E
¥




Le parti prendono atto che il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivita, risulta costituito in applicazione degli articoli
31 e 32 del CCNL del 22/01/2004, per I'anno 2015.

Sottoscrivono l'allegato accordo di contrattazione collettiva integrativa
decentrata per I'anno economico 2015

Letto, approvato e sottoscritto

o Delegazione Trattante di parte pubblica:

L 0 PREﬁNTl —FIRMA-
Nominativo

|
Dr. Gianluca Cossu X \‘Q& \j
W~ N X\~ _

Ulargiu Giovanni

Torlini Maria Teresa \ \FOWI@M

o Delegazione di parte sindacale:

SIGLA - NOMINATIVO PRESENTI -FIRMA
CGIL - FP -
CIsL <
= : .
UIL — Sollai Mario %‘{ Q\,“C\:" % :LQ“ ~

o Rappresentanze Sindacali Unitarie:

NOMINATIVO PRESENTE -FIRMA

Vacca Elisabetta \]j‘ - E\
S Pella | logn.




RIFERIMENTO

DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO

IMPORTO

CCNL 01/04/1999

Articolo 14, comma 4

— Risparmi riduzione 3% risorse lavoro straordinario anno 1999

€ 99,34

. € “ €
Fondo anno 1999 331126 3% 99,34

CCNL 01/04/1999

Articolo 15, comma 1, lettera a)

— Risorse ex art, Art. 31, comma 2, lettere b), ), d) ed ¢) CCNL 6,7/1995, nonché quota parte risorse
lettera a) stesso art. 31, c. 2, gia destinate per lavoro straordinario ex q.f. VIT ed VIII incaricato delle
funzioni dell’area delle posizioni organizzative.

€ 1878741

CCNL 01/04/1999

Articolo 15, comma 1, lettera b)

— Risorse aggiuntive art. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 CCNL 16/7,/96: 0,5% monte salari 1993 ¢ 0,65%%
monte salari 1995 nel rispetto delle disponibilita di bilancio.

€ 063238

CCNL 01/04/1999

Articolo 15, comma 1, lettera c)

— Risorse aggiuntive art. 32 CCNL 6/7/95 ¢ art. 3 del CCNL 16.07.1996 0.8% del monte salari 1995,
se la spesa del personale del 1998 ¢ inferiore a quella del 1997 salvo gli incrementi contrattuali

CCNL 01/04/1999

Articolo 15, comma 1, lettera f)

— Somme derivanti dal riassorbimento trattamenti economici difformi

CCNL 01/04/1999

Articolo 15, comma 1, Jettera g)

— Risorse destinate al LEL con selezioni fino al 31/12/1998, ovvero in riferimento al numero det LED che poteva
essere attribuito entro detta data e da destinare al fondo per la progressione cconomica. LIID in godimento al 1998
decurtato della quota del personale ATA

€ 4.168,84

CCNL 01/04/1999

Acrticolo 15, comma 1, Iettera k)

— Indennita di £ 1.500.000 ex VIII art. 37, comma 4, CCNL 06/07,1995

CCNL 01/04/1999

Articolo 15, comma 1, lettera i)

— Risparmi per riduzione dirigenza, max 0,2% monte salari dirigenza

CCNL 01/04/1999

Articolo 15, comma 1, lettera f)

— 0,52% monte salari anno 1997 cosi come determinato a consuntivo

€ 121411

, _ € w5 &
Monte salari 1997 233.482,69 0,52% 1.214,11

CCNL 01/04/1999

Articolo 15, comma 5

— Risorse aggiuntive per assunzione di personale per compensare lincremento stabile della dotazione
organica.

CCNL 05/10/2001

Articolo 4, cornma 1
— Inctemento dsorse art. 15 CCNL 01/04/1999 dell’ 1,1% del monte salari dell’anno 1999

€ 4.088,64

€ £
371.694,57 1% 4.088,64

Monte salari 1999

A-

TOTALE RISORSE STABILI - CONSOLIDATE

_€28.990,72

CCNL 22/01/2004

Articolo 32, comma 1

— Incremento risorse art, 31, comma 2, dello 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito
all’anno 2001.

€ 2.743,04

Monte salari € 0.6% €
2001 442.426,42 ,62%s 2.743,04

CCNL 22/01/2004

Acticolo 32, comma 2 e 3
— Ulteriore incremento risorse art. 31, comma 2, dello 0,50% del monte salari, esclusa la dirigenza,
tiferito all’anno 2001, in quanto la spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti

accertate a consuntivo 2001,

€. 2212143

£ &

4242642 Evrmecnmid 117920827 | % 37,52%

Spesa personale

Monte salari £ ” €
2001 242642 QA% 221213

CCNL 22/01/2004

Articolo 32, comma 7

la percentuale di incremento indicata nel comma 2 ¢ integrata, nel rispetto delle medesime
condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 ¢ 6, di un ulteriore 0,20% del monte salari dell’anno 2001,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, od ¢ destinata al finanziamento della disciplina delPare. 10

(alte professionalita).

€ 4 %

4D ADG 4D Entrate correnti T irasiass 37,52%

Spesa personale

Monte salari -3 (b €
2001 44242642 sk 884,85

CCNL 9/05/06 (a~partire

Articolod—c. 1




dal 2006) Incremento parti allo 0,5% monte salari 03 csclusa dirigenza con rapporto tra spesa personale cd
entrate correnti =<2 39% (dspetto del comma 7 ¢ 8)
Spesa personale ;&9“33( i Entrate correnti | f:zz. so265 | % 28,54%
Monte salari € €
2003 348.903,00 0.50% 1.744,52

Articolo 8 ¢. 2

A decorrere dal 31/12/2007 ¢ a valere sull'anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui
all'art. 31, ¢.2 CCNI. 22/01/2004 con un importo corrispondente allo 0,6% del monte salari anno
2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al ¢ 1 ed i

CCNL 11/04/08 a
partise dall'anno 2008)( rapporto tra spese del personale ed entrate correnti sia non supetiote ?.I 39%. € 233991
Spesa personale 3%9‘955,”” Eutrate correnti f 330.469.01 l % 28,88%
Monte salari € €
2005 389.985,00 s 239,91
B-  TOTALE INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICATI IN SEDE DI CCNL € 9.039,60
Articolo 4, comma 2
CCNL 05/10/2001 — Incremento risorse art. 15 CCNT, 01/04/1999 dellimporto annuo RIA ed assegni “ad personam” | € 1.667,58
personale comunque cessato dal servizio a far data dal 01.01.2000.
Articolo 6
CCNL 9/05/06 Importo risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 32, comma 40 1D.1.. n. 269,/2003 (vincolate alla| € -
retribuzione di risultato ...)
Dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/05/06
CCNL 9/05/06 Incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta n. 4 CCNIL 9/05/06 ¢ n, 14
CCNI 22/01/04)
C-  TOTALE INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' € 1.667,58

D-

TOTALE RISORSE STABILI E CONSOLIDATE (A+B+C)

€ 39.697,90

E - DECURTAZIONI DELLE RISORSE STABILI CONSOLIDATE )

Decurtazione per personale cessato, ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, non puo' superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed ¢!, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.
VALORE IN NEGATIVO

Legge =n. 122/2010 di Determinazione della vatiazione media del personale cessato g
conversione del D.L 3 =g =Ty Sk
N°® dip. al N°dip. al S8 5 N° dip. al I ariasdone
E‘/ 2010, art. 9 comma 2| 4 4 559 31.12.2010 s 31.12.2012 | biennate media .
is
11,00 9,00 10,00 10,00
Determinazione della variazione media del fondo
s g v z:/orle e Variasgions niedia dip. Cessati Decurtagione
tabile procapite fonde

€ £ e £

39.697,90 3.969,79 i ) -

Articolo 15, comma 1, letrera 1)
CCNL 01/04/1999 — Risorse o riduzioni derivanti dal salario accessorio per trasferimenti a seguito del decentramento ¢ | € 206,58

delega di funzioni (personale Ata)

Decurtazione incarcati di Posizione Organizzativa

A seguito dell'affidamento delle posizioni organizzative e della relativa retribuzione di posizione, il
SUESII)igE;ITEAN 43(9)';‘15?]:3 fondo dell'art. 15 del CONIL dell’1/4/1999 deve essere decurtato della quota delle risorse prima

, | destinate al pagamento dei compensi per il salario accessorio del personale interessato: le risorse | € 3.121,07

CONTI LOMBARDIA : A s ;i Wit ) =
1037/2010 che confluiranno sono impiegate per la costituzione del fondo per corrispondere la retribuzione di

posizione e risultato (art. 17, comma 2, lett. ) del CCNL dell’1/4/1999. QUOTA CALCOLATA

SULLA MEDILA DEGLI ONERI DEGLI ULTIMI 3 ANNI per le n----PO) nominate

Articolo 19, comma 1
CCNL 01/04/1999 — Insteme delle risorse gia utilizzate per il primo inquadramento delle ex q.f. 1* ¢ 2% ¢ 5° dell’area | € 136,34

della vigilanza (Art. 7, ¢ 7, CCNL 31,/3/1999) - N. 2 Vigili Urbani
TOTALE DECURTAZIONI DELLE RISORSE STABILI CONSOLIDATE € 3.463,99

CONSOLIDATE CON

1) TOTALE PARTE 1*: RISORSE STABILI € 36.233.91
DECURTAZIONE (D - E) e
Riporto punto 1.) pagina 1: totale parte 1* risorse stabili € 36.233,91
T ] A dedurre dalle risorse stabili;

CCNL di RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DELLA DECURTAZIONE IMPORTO

CCNL 01/04/1999




Risorse destinate a costituite lo specifico “Fondo per le progressioni economiche orizzontali” 29.657,37
INDICARE SE COSTO STORICO O RIVALUTATO

) Per pagaments ex L.E.D. _€
2) Per PE.O. — 1™ selesrione £
i T - 8467,90
.
Per PE.(). — 27 :
3.) Per P.E.O. — 2% selezione 743171
" . €
4.) Per P.E.O. — 3% selezione 5.163.23
: €
A
5.) Per P.E.O. — 4™ selegione 9.758.76
6.) Per P.E.O. — 5* selessione congelata fino al 01/01/2014 5€0‘ 535
7) Ridusgoni per cessazgoni (Errin) 1.666.58
€
6.) SORINAN0 29.657.37
Articolo 17, comma 2, lettera ¢)
— Insieme delle risorse gia destinate al finanziamento delle posizioni organizzative. Nessuna c
CCNL 01/04/1999 decurtazione in quanto Iinte privo di dirigenza, per cui detto finanziamento ¢ a totale carico delle

disponibilita di bilancio (Art, 11 CCNL 31/3/1999)ai sensi della dichiarazione congiunta n. 19 del
CCNLIL 22-01-04.

Articolo 31, comma 7 €
CCNL 14/09/2000 — Insieme delle risorse gia destinate all'incremento dell'indennita professionale del personale degli )
asili nido. Nessuna decurtazionc in quanto Eate privo di dette figure professionali

Articolo 33, comma 4, lett. b) e c)

— Indennita di comparto limitatamente agli importi previsti dalle colonne 2 ¢ 3 della tabella 1D
allegata al CCNL 22/01/2004, determinati secondo la seguente tabella:

ol dal ; ;
Bl = % " Gutotd dal | quota dd | ol a carieo fondo
Calsgoria N. dipenderzi 11122002 31712/ 2003 !)If{()f/ZU(M (w0l 2X 5)
feol. 3 +4)
1 2 3 4 5 6
CCNL 22/01/2004 : - € & € 5.168,16
/01/ D 4 € 795 | € 900 | 4605 225360
4 ] L € €
i 5 € 701 | € 3445 | y4g 2487.60
" . € .
B 1 £ 6,00 € 29,58 35,58 € 426,96
% ] £ .
i € 493 | € 24,38 29,31 € -
Totale da prelevare dal fondo ex art. 32, comma 1 ;:‘1 68,16
2) Totale deduzioni dalle risorse stabili € 34.825,53
3) DISPONIBILITA’ RESIDUA RISORSE STABILI (punto 1 pagina 1— punto 2 pagina 2) € 1.408,38

| FONDO COMPENSI PER LAVORQ STRAORDINARIO - Art. 14 CC.N.L. 1° Aprile 1999 ~ (Come confermato dall’art. 45 del CCNL

e 22.01.2004) z i 5y y y
CCNL 1-04-99 art. 14 Somme destinate nell’anno 1998 ai senst dell’are. 31, lett. a) del CCNIL 6,/7/1995 € 331126
comma 1 e
CCNL 1-04-99 art. 14 | Ulteriori disponibilita derivanti da specifiche disposizioni di legge e per fronteggiare cventi
comma 2 cccezionali
AMAONTARE COMPLESSIVO DEL FONDCO STRAORDINARICO) £ 3.311,26
di cui A DETRARRE:
CCNL 1/04/99 art. 14 | Utilizzo fondo straordinario per l'anno di riferimento € 321192
CCNL 1/04/99 ART. 15, Quota parte delle risorse gia destinate per lavoro straordinario al personale delle ex VII e VIII
Ll a qualifiche incaricato delle posizioni organizzative ed aggiunte, ai sensi dell’art. 15, ¢. 1, lett. a) al
fondo consolidato 1998.
RESIDUQO DA RINVIARE AL FONDO ANNO SUCCESSIVO € 99’34

TABELLA A/2 FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE - Art. 31 C.C.N.L. 22.01.2004

PARTE 2% RISORSE], . =l Y
VARIABILI M L g _
; DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL
CCNL di RIFERIMENTO EINANZIAMENTO P IMPORTO
CCNL 01/04/1999 Articolo 15, comma 1 lettera d) ;

B vl




come sostituito dall’art. 4, comma 4, del CCNL 5/10/2001 =
— somme detivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997 (contratti di sponsorizzazione,
convenzioni per consulenve e servizi aggiuntivi, contribud dell’utenza).

Articolo 15, comma 1, lettera ) come integrato dall’art. 4, comma 3, del CCNL 5/10/2001 -

CCNL 01/04/1999 Risparmi PART- Time
ABROGATO DALL'ART. 73 c. 2 lett. ¢) D.LGS 112/2008

Articolo 15, comma 1, lettera k)

— Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o tisultati

CCNL 01/04/1999 del personale, come da seguente prospetto: " . 5
Normativa di riferimento ’ I
hr. 23.05.1997, n. 19 € 3.000,00
TOTALE € 3.000,00

Articolo 15, comma 2
— Hventuale integrazione, in sede di contrattazione decentrata integrativa, sino ad un massimo

CCNL 01/04/1999 dell’1,2% del monte salari riferito all’anno 1997 €
Monte
Salart 1,20% 0
1947
Articolo 15, comma 5 £
CCNL 01/04/1999 — Attivazione nuovi servizi ed attivitd e/o processi di riorganizzazione finalizzat all’ampliamento di
quelli esistenti non correlati allaumento delle dotazioni organiche }
Articolo 15, comma 5 €
CCNL 01/04/1999 — Attivazione nuovi servizi ed attivitd ¢/o processi di dorganizzazione finalizzati all'ampliamento di
quelli esistenti non correlati all’aumento delle dotazioni organiche B
Articolo 54 €
CCNL 14/09/2000 ; ’ : - Ly . - P
— Quota patte rimborso spese notificazione atti Amministrazione Finanziaria =
4A) TOTALE PARTE 2*: RISORSE VARIABILI € 3.000,00
Decurtazione per personale cessato, ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis
A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2013 l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello ditigenziale, di clascuna delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 matzo 2001, n. 165, non puo' superare
i cowispondente importo dell'anno 2010 ed ¢!, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio. VALORI! IN NEGATIVO
Determinazione
della variazione
media del
personale
chge n. cessato
122/2010 di N dip. al N° dip. al NOdip.al | N°dip. al " , .
conversione 7. 1.2510 31. 12.}2)010 1. 1.2%)12 31. 1250;’2 . "
del D.L ’
78/2010, art. 9 11,00 9,00 i S %o
comma 2 bis Valore
Determinazione medio
della variazione 5 dip.
media del anno
fondo 2011 e
seg (B)
Fondo parte W ”{gdm [ ariazione media dip. y
siiebits procapite e Decurtazione
fondo
€ € € e
3.000,00 300,00 - ’
4B) TOTALE PARTE 2*: RISORSE VARIABILI COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI PER L'ANNO | €3.000,00 |
RIEPILOGO FONDO
ST i o SRR S T
]]i)l ALE FONDO STABILE: TOTAILE PARTE € 3623301
TOTALE FONDO  VARIABILE: TOTALE € 3.000.00
PARTE 47 oty

IOTALE FONDO ANNO 2015 (da confrontare con 2010) € 3923391
1 RESIDUT FONDO STRAORDINARIO ANNO PRECEDENTE € 1.587.29
{escluso dal linite fondo 2010) ek

2. RESIDUT FONDI ANNI PRECEDENTI (escluso dal
limite fondo 2010)




3. QUOTA ART. 16 C. 5 L. 111/2011 - 530% ECONOMIE DA PIANI DI
RAZIONALIZZAZIONE DA DESTINARE ALLA

CONTRATTAZIONE DICUT IL
PRODUTTIVTTA' (escluso dal limite fondo 2010)

50% DESTINATO ALLA

TOTALE FONDO 2015 RISORSE NON SOGGETTE A € 40.821.20

LIMITE FONDO 2010

da cut sottrarre:

TOTALE UTILIZZO DI PARTE

STABILE € 34.825,53

RISORSE DISPONIBILI PER LA € 5.995,

CONTRATTAZIONE

Quote RIA accantonate per 'anno 2012 nel rispetto del limite delle nisorse costuituite
nell'anao 2010 ai sensi dell'art. 9 comma 2bis D.L. 78/2010
QUOTE DESTINAZIONE VINCOLATA

67

prospetto:

Articolo 15, comma 1, Iettera k)

— Risorse che specifiche  disposizioni di legge finalizzano. alla
incentivazione di prestazioni o risultati del personale, come da seguente

Noprativa di ssievipento

163/2006 art. 92)

Art. 18 legge 109/1994 ¢ smi (D.Lgs.

¢ 25.000

abitazioni 2011)

Compensi ISTAT (Censimento popolazione ¢ | ¢

11quinquics)

CCNL Quota art. 16 ¢ 5 1.111/2011- 50% delle €
01/04/1999 economic derivanti da piani di ’
razionalizzazione destinati alla contrattazione
integrativa DA DESTINARI A
PERSONALE CLASSIFICATO NILLA
FASCIA Piu ALTA (1. 13572011 ART. 5 C.

accertamento 1CT)

art. 59, ¢ 1, Lp) Dlgs 446/97 (attivita di

TOTALE

(
25.000,00

25.000,00

RIEPILOGO UTILIZZO PARTE VARIABILE

5)) TOTALE PARTE 2% RISORSE COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI ALLA € 5.995.67
CONTRATTAZIONE PER L’ANNO 2015 * 2
: : A dedurre dalle risorse Variabili:

CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennitd Reperibilita
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Turnazione
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita rischio € 33000
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita maneggio valori € 355,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 Lett. €) Indennita disagio + rischio

Compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie

B, € ¢ D attribuite con atto formale degli enti, derivanti dalle

qualifiche di Ufficiale di stato civile ¢ anagrafe ed Ufficiale elettorale

nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggt; compensare,
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. i) (cosi | altresi, i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti
come novellato dal CCNL | informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il | € 600,00
22/01/2004) pubblico ¢d al formatori professionali; compensare ancora le

funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori;

compensare, infine, le specifiche responsabilita affidate al personale

adderto ai servizi di protezione civile. L’importo massimo del

compenso € definito in € 300 annui lordi. P

( 30 _—
L \OUA830 v




CCNL 22/01/2004 art. 36 (modifica
art, 17 lett. f)

Compensare in misura non supetiore a € 2500 annui lordi: Peventuale
esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da
parte del personale delle categoric B ¢ C quando non trovi
applicazione la speciale disciplina di cui allart.11, comma 3, del
CCNL del 31.3.1999; le specifiche responsabilita affidate al personale
della categoria 1D, che non risulti incaricato di funziont dell’area delle
posizioni organizzative, secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11
del CCNL del 31.3.1999. la contrattazione decentrata stabilisce le
modalita di verifica del permanere delle condizioni che hanno
determinato  Pattribuzione dei compensi previsti dalla presente
lettera.”.

Dlgs 446/97 art. 59, ¢. 1, Lp

Incentivo recupero evasione tributaria

Legge n. 109/1994 ex art. 18

Incentivo progettazione e pianificazione

CCNL 14 -9- 2000 art 31 comma 6

Incentivo personale educatore insegnante

CCNL 22/01/2004 art. 39

Incentivo personale in distacco sindacale

CCNL 1/04/1999 art. 17 Incentivo produttivita € 4.710,67

3 . s 3 ; W 2 / v
CCNL 1/04/1999 art. 17 Somme accantonate fes. arn 32 €. 7 GCENL 22.4.2004 Al

professionalita)
6) Totale utilizzo € 5.995,67
7) Residui al netto dell'utilizzo della parte variabile da destinare al fondo delle risorse
decentrate dell'anno successivo (punto 5-punto 6)

UTILIZZO QUOTE DESTINAZIONE VINCOLATA

Articolo 15, comma 1, lettera k,

— Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazions di

prestagioni o risultats del personale, come da segnente prospetto:

Normativa di riferimento

Art. 18 legge 109/1994 ¢ smi. (ID1gs. 163/2006 | €

art. 92) 25.000,00

1 ’ €

Compensi [stat

. ,. ~ . €
CCNL 1/04/1999 art. 17 art. 59, o 1, Lp) Dlgs 446/97 (attivitd di
MRS accertamento 1CI) 25.000,00

Quota art. 16 ¢ 5 L.111/2011- 50% delle
economic detivant da piani di razionalizzazione
destinati  alla  contrattazione integrativa IDA
DESTINARE A PERSONALE CLASSIFICATO
NELLA FASCIA Pid ALTA (L. 135/2011 ART.
5 C. 11quinquies)

Altro---

€
ToldLE 25.000,00




Modulo 1 - Scheda 1.1

Ilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa del 24.11.2015

Periodo temporale di vigenza

1 GENNAIO 2015 —31 DICEMBRE 2015

Compoaosizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Cossu Dr. Gianluca — Segretario Comunale - Presidente

Torlini Maria Teresa - Posizione Organizzativa — Componente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle):

SIND. C.I.S.L. -SIND. C.L.G.L. -SIND. U.I.L.

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

SIND. U.LLL.  Sig. Mario Sollai

R.S.U. Sig.ra Vacca Elisabetta

Soggetti destinatari

Personale dipendente del non dirigente del Comune di Furtei

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Incentivazione produttivita e miglioramento dei servizi

b) Indennita specifiche resp., particolari resp. Maneggio valori
e altro

c) Varie

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Ai sensi del CCNL Enti Locali tale certificazione non é dovuta.
L'unica certificazione dovuta & quella del Revisore dei Conti a cui &
indirizzato tale relazione.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di

E stato adottato il Piano della performance/Piano di obiettivi di
Performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009 con Delibera
del G.C. N. 63 del 16.09.2014




f inadempimento E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e

comportano la I'integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009 con
sanzione del Delibera del G.C. N. 09 del 31.01.2014.

divieto di

erogazione della

retribuzione E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui al comma 8 dell’art.

11 del d.lgs. 150/2009 di cui ai Verbali del Nucleo Indipendente di
Valutazione n.ri 04 del 12.08.2014, 5 e 06 dell’11.09.2014

accessoria

Eventuali osservazioni

Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di
utilizzo delle risorse accessarie - risultati attesi - altre informazioni utili)

i

L'accordo CDIA di ripartizione del fondo del salario accessorio disponibile (al netto dell’utilizzo delle risorse
stabili — PEO, Ind. Comparto e altro) per I'anno 201K prevede I'utilizzo delle risorse variabili finalizzate al

finanziamento dei seguenti istituti:
I RISCHIO - CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d)
Dispone il CCDIA aziendale del 09.06.2009 (biennio 2008/2009)

L'indennita di rischio viene riconosciuta a n. _01_ dipendente inquadrato in Cat. B gualifica Operaio per lo
svolgimento delle attivitd sotto elencate caratterizzate dallo svolgimento di prestazioni che comportano una

esposizione diretta e continua:
e  Con attivita in impianti di depurazione, rifiuti solidi urbani o assimilati
e  Ad attivita con impiego di macchine complesse;

e Lavori di Necrofori fossori e necrofori esumatori;

L'indennita di rischio & corrisposta nella misura determinata dall’art. 41 del CCNL 22.1.2004, pari a 30 € mensili
per il periodo di effettiva esposizione al rischio (11 mensilita):

PROFILO PROFESSIONALE N. ADDETTI SOMMA PREVISTA

OPERAIO 1 €. 330,00




Il DISAGIO - CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d)
1l Dispone il CCDIA aziendale del 09.06.2009 (biennio 2008/2009)
In relazione alle esigenze organizzative del servizio, non esistono posizioni per le quali corrispondere I'indennita
di disagio.
Iv. MANEGGIO VALORI - CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d)
V. Dispone il CCDIA aziendale del 09.06.2009 (biennio 2008/2009)

Il personale addetto in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa viene individuato
nell’economo a cui compete una indennita giornaliera di € 1,55, per i dipendenti che maneggiano valori.

Viene riconosciuta una quota forfettaria pari a € 355,00 da adeguare, a consuntivo, in base all'effettiva
prestazione.

VI. PARTICOLARI RESP. - CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. i)
VIL Dispone il CCDIA aziendale del 09.06.2009 (biennio 2008/2009)

Uindennitd di Particolari Responsabilita & finalizzata a compensare le specifiche responsabilita del personale
delle categorie B, C e del personale in categoria D, non incaricato di posizione Organizzativa, attribuite con atto
formale degli Enti, e derivanti dalle qualifiche di:

a. Ufficiale di stato civile e anagrafe;

b. Ufficiale elettorale;

c. Responsabile dei tributi per quanto riguarda le responsabilita stabilite dalle leggi;
L'importo massimo del compenso & definito in € 300,00 annui lordi.

TIPOLOGIA DI RESPONSABILITA N. DIPENDENTI SOMMA PREVISTA
INTERESSATI
Ufficiale di stato civile e anagrafe/Elettorale 2 £€300,00
Responsabile dei tributi per quanto riguarda 2 €300,00
le responsabilita stabilite dalle leggi
TOTALE 2 € 600,00
VIl SPECIFICHE RESP. - CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. f)

IX. Dispone il CCDIA aziendale del 09.06.2009 (biennio 2008/2009)

Il compenso per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie
B e C, quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all’art. 11, comma 3, del CCNL del 31.3.1999, e del
personale della categoria D, che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative secondo la
disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999, viene rideterminato ai sensi dell'art. 7 del biennio economico

2004 — 2005 in misura non superiore a € 2.500.

In questo comune, allo stato attuale, non sono presenti figure rientranti in tale ambito.

X. PRODUTTIVITA’ - CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. f)
Xl Dispone il CCDIA aziendale del 09.06.2009 (biennio 2008/2009)

La quota destinata a finanziare la produttivita & quella residua dall’applicazione delle indennita previste dal
CCDIA, nonché qualsiasi economia che si dovesse creare in seguito alla ripartizione delle risorse, da ripartire in base
alla valutazione sul raggiungimento dei risultati e delle performance anno 2013. La quota disponibile & pari a €
4.710,67 che verra distribuita con le modalita sotto illustrate.

Con Delibera di G.C. n. 126 del 22.11.2012 di autorizzazione alla stipula dell’accordo sui sistemi premianti/di
approvazione del nuovo sistema di valutazione delle performance, adeguato alle disposizioni del D. Lgs 150/2012
viene ridefinita tra le parti la modalita di erogazione della produttivita in sostituzione della precedente modalita di
distribuzione della produttivita inserito nel contratto decentrato integrativo in vigore.



Le risorse destinate alla produttivitd annuale, ai sensi dellart. 17 lett. A) del CCNL 1.4.1999 e successive
modifiche, in base all'accordo citato e al Sistema di valutazione saranno effettivamente distribuite in relazione all'esito
della valutazione e misurazione della performance Individuale e organizzativa, e quindi finalizzate a incentivare il
merito e |a selettivita nella seguente modalita:

o '80% dell'intero budget collegato alla misurazione e valutazione delle performance sara distribuito in base
all’esito della valutazione della performance individuale

e il 20% dell'intero budget collegato alla misurazione e valutazione delle performance sara distribuito in base
all’esito della valutazione della performance organizzativa.

Tali risorse sono suddivise pro-quota tra il personale dipendente sulla base di valori parametrici e verranno
effettivamente distribuite in base all’esito della valutazione della performance individuale e di quella organizzativa
degli stessi da effettuare a consuntive e secondo le seguenti modalita:

e Per valutazioni maggiori al 90%, distribuzione del 100% del premio previsto ad inizio anno;
% Per valutazioni comprese tra >= 85 % + <=80 % distribuzione del 90% del premio

o Per valutazioni comprese tra >= 60 % =+ <85% in maniera direttamente proporzionale del premio previsto ad

inizio anno;

e Per valutazioni inferiori al 60%, nessun attribuzione del premio di produttivita.

Eventuali economie, saranno distribuite al personale che si attesta nella classe di merito pil alta.

La valutazione sulla performance individuale & collegata al livello di raggiungimento degli ohiettivi di
performance individuale assegnati nel Piano delle Performance/Piano degli obiettivi di Performance e alla valutazione
dei comportamenti professionali.

La performance organizzativa afferisce all’organizzazione nel suo complesso, pertanto la valutazione é relativa

al contributo dato da ciascuna unita organizzativa alla realizzazione dell’obiettivo di performance organizzativa
assegnata nel Piano delle Performance/Piano degli obiettivi di Performance

Riferimenti contrattuali e normativi relativi all’attribuzione dei compensi per merito:

Art. 37 CCNL 22.1.2004 “1. La attribuzione dei compensi di cui all’art. 17, comma 2, lett. a) ed h) é
strettamente correlata ad effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei
servizi da intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato
atteso dalla normale prestazione lavorativa.

2. | compensi destinati a incentivare la produttivitd e il miglioramento dei servizi devono essere corrisposti
ai lavoratori interessati soltanto a conclusione del periedico processo di valutazione delle prestazioni e dei
risultati nonché in base af livello di conseguimento degli obiettivi predefiniti nel PEG o negli analoghi
strumenti di programmazione degli enti.

3. La valutazione delle prestazioni e dei risultati dei lavoratori spetta ai competenti dirigenti nel rispetto
dei criteri e delle prescrizioni definiti dal sistema permanente di valutazione adottato nel rispetto del
modello di relazioni sindacali previsto; il livello di conseguimento degli obiettivi é certificato dal servizio di
controllo interno.

4. Non é consentita la attribuzione generalizzata dei compensi per produttivita sulla base di automatismi
comungue denominati.

Art.18 D.lgs 150/2009 “Criteri e modalita per la valorizzazione del merito ed incentivazione della performance

1. le amministrazioni pubbliche promuovono il merito e il miglioramento della performance
organizzativa e individuale, anche attraverso l'utilizzo di sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche,
perché valorizzano i dipendenti che conseguono le migliori performance attraverso l'attribuzione selettiva di incentivi
sia economici sia di carriera.

2. E' vietata la distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di outomatismi di incentivi e premi
collegati alla performance in assenza delle verifiche e attestazioni sui sistemi di misurazione e valutazione adottati ai
sensi del presente decreto.



ANNO 2015

TOTALE FONDO STABILE € 39.697,90
TOTALE FONDO VARIABILE € 3.000,00
RESIDUI ANNI PRECEDENTI e RISPARMI DI GESTIONE €
RESIDUI FONDO STRAORDINARIO ANNO PRECEDENTE (escluso dal limite fondo) € 1.587,29
- DECURTAZIONI (DA SOTTRARRE) € 3.463,99
TOTALE FONDO ANNO 2015 € 40.821,20
da cui sottrarre:
TOTALE UTILIZZO DI PARTE STABILE (Progressioni, Ind. Comparto e altro. € 34.825,53
UTILIZZO DI PARTE VARIABILE cosi riepilogata: € 5.995,67
Rischio € 330,00
Disagio € 0
Maneggio Valori € 355,00
Specifiche Responsabilita (art. 17 lett. f) CCNL 1.4.1989 € 600,00
Particolari Responsabilita (art. 17 lett. i) CCNL 1.4.1999) € 0,00
Produttivita € 4.710,67
ECONOMIE 0

Si evidenzia che sono inserite in uno schema a parte le integrazioni di parte variabile integrate ai sensi dell’art.
15 c. 1 lettera k) CCNL 1.4.1999, in base a specifiche i disposizioni di legge e quindi, con particolare destinazione
vincolata e sottratte alla contrattazione. In particolare si tratta di risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
alla incentivazione di prestazioni o risultati del personale, alcune non soggette al rispetto del limite del fondo 2010 ai
sensi dell’art. 9 c. 2 bis L. 122/2011 (art. 92 del D. Lgs 163/2006, compensi ISTAT) e coincidenti con apposita quota in

uscita.




QUOTE DESTINAZIONE VINCOLATA

Articolo 15, comma 1, lettera k)
— Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla inceativazione di prestazioni o
rsultati del personale, come da seguente prospetto:

Narperica di siemento

Art. 18 legge 109/1994 e s.m.d. (D.Lgs. 163/2006 art. 92) 25.000,00

Compensi ISTAT 0

CCNL 01/04/1999 € 25.000,00

Quota art. 16 ¢. 51..111/2011- 50% delle economie denvant da
piani di razionalizzazione destinati alla contrattazione integrativa
DA DESTINARE A PERSONALE CLASSIFICATO NELLA
FASCIA Pin ALTA (L. 135/2011 ART. 5 C. 11quinquies)

art. 59, ¢. 1, 1.p) Dlgs 446/97 (attivita di accertamento TCT)
TOTALE ¢ 25.009,00

Attualmente risultano vigenti :
Accordo siglato in data 22.11.2011 nel quale sono stati introdotti criteri diversi relativi a alla ripartizione e
distribuzione del premio di produttivita;

CCDIA siglato in data 09.06.2009 (biennio 2008/2009) nel quale sono state contrattate le parti giuridiche
demandate dai CCNL nazionali alla sede decentrata.

Nel corso dell’'anno 2011 la Giunta ha approvato una nuova metodologia di valutazione delle prestazioni
individuali dei dirigenti e dei titolari di posizione organizzativa e del personale dipendente, approvata con Del. G.C. n.
126 del 22.11.2011 coerente con le novita introdotte dal D.lgs 150/2009 e con le modifiche apportate al
Regolamento degli Uffici e dei Servizi con Delibera n. 146 del 29.12.2011.

La metodologia & stata presentata dal Nucleo durante apposito incontro di illustrazione del sistema di
valutazione a Amministratori, Dipendenti e Titolari di Posizione Organizzativa.

Tale metodologia prevede la valutazione della performance individuale ed organizzativa, i cui risultati
percentuali condizionano |"accesso al premio.

il Nucleo di Valutazione, con proprio verbali n.ri 04 del 12.08.2014 e 06 dell’11.09.2014 ha validato il Piano
degli obiettivi di performance 2014, approvato formalmente con Delibera di Giunta Comunale n. 63 del 16.09.2014.

Per 'anno 2015 sono stati individuati gli obiettivi strategici di performance individuale e n. 03 di performance
organizzativa.
Al fine di incentivare il merito, la Giunta con la Delibera n. 65 del 03.11.2015 ha stabilito di destinare ulteriori

risorse ai sensi:



Articolo 15, comma 1, lettera k) Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o risultati del personale — L.R.. 23.05.1997, n. 19, finalizzando le risorse alla produttivita collettiva

e in particolare agli obiettivi di produttivita;

- gli importi di cui sopra dovranno essere distribuiti in base alla valutazione della performance individuale o
organizzativa relativa al raggiungimento degli obiettivi di produttivita e di qualita contenuti all'interno del Piano della

Performance, di cui alla Delibera di G.C. n. 63 del 16.09.2014.
Tali obiettivi, dovranno avere i requisiti di misurabilitd, ai sensi dell’art. 5 del D. Lgs. 150/2009 e dell’art. 37 del
CCNL 22.01.2004 ed essere incrementali rispetto all’ordinaria attivita lavorativa;



Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per I'anno 2015 ha seguito il seguente iter:

2e5CCNL 1.4.19%9

politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita;

decentrate per I'anno 2015

Sezione I- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Delibera G.C. n 65 del 03.11.2015 con cui si autorizza I'inserimento di ulteriori risorse variabili {art. 15 commi
Determina del Responsabile del Servizio Personale n. 628 del 20.11.2015 di costituzione del Fondo per le

Pre intesa tra la delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale sull’utilizzo delle risorse

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in applicazione dellart. 15
del CCNL 1.4.1999 e dell’art. 31 del CCNL del 22.01.2004, per I'anno 2015, risulta cosi costituito, cosl come da allegato

a):
COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA - ANNO 2015
TABELLA A/1 FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE — Art. 31 C.C.N.L. 22.01.2004
PARTE 1: RISORSE STARILI | Articolo 31, comma 2 CCNL 22.1.2004
RIFEEI%E(.IIGTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO IMPORTO
Articolo 14, comma 4
CCNL — Risparmi riduzione 3% risorse lavoro straordinario anno 1999 £9934
(70472533 Fondo anno 1999 & 3% e y
3.311,26 99,34
Articolo 15, comma 1, lettera a)
CCNL — Risorse ex art. Art. 31, comma 2, lettere b), ¢), d) ed €) CCNL 6/7/1995, nonché quota parte €18.787.41
01/04/1999 risorse lettera ) stesso art. 31, ¢ 2, gid destinate per lavoro straordinario ex g.f VII ed VIIT R
incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni organizzative.
CCNL Articolo 15, comma 1, lettera b)
01/04,/1999 = Rif;orse aggiuntn.fe art. 32 C.CNI, 6/7/95_0 art.. 3 '(ICI\.TL. 16/7’/96: 0,5% monte salati 1993 e €632,38
0,65% monte salari 1995 nel rispetto delle disponibilita di bilancio.
Asticolo 15, comma 1, lettera c)
CCNL — Risorse aggiuntive art. 32 CCNL 6/7/95 ¢ art. 3 del CCNL 16.07.1996 0,8% del monte salari
01/04/1999 1995, se la spesa del personale del 1998 ¢ inferiore a quella del 1997 salvo gli incrementi
contrattuali
CCNL Articolo 15, comma 1, lettera f) €
01/04/1999 — Somme derivanti dal rassorbimento trattamenti cconomict difformi —
Articolo 15, comma 1, lettera g)
CCNL _ Risorse destinate al LED con sclezioni fino al 31,/12/1998, ovvero in riferimento al numero dei LED che €4.168.84
01/04/1999 poteva essere attribuito entro detta data e da destinare al fondo per la progressione economica. LI in st
godimento al 1998 decurtato della quota del personale ATA
CCNL Articolo 15, comma 1, lettera h)
01/04/1999 — Indennita di £. 1.500.000 ex VIIT ast. 37, comma 4, CCNL 06/07/1995
CCNL Articolo 15, comma 1, lettera i) €
01/04/1999 — Risparmi per riduzione dirigenza, max 0,2% monte salari dirigenza .
Articolo 15, comma 1, lettera j)
CCNL — 0,52% monte salari anno 1997 cosi come determinato a consuntivo
. €1.214,11
Rl Monte salasi 1997 . os2% | ° ’
i 233.482,69 Ty
Articolo 15, comma 5
LONL — Risorse aggiuntive per assunzi di personale pe nsare ['increme stabile dell
01/04/1999 sorse aggiuntive per assunzione di personale per compensare l'incremento stabile della
dotazione organica.
Arsticolo 4, comma 1
CCNL _ Incremento tisotse art. 15 CCNIL 01/04/1999 dell’ 1,1% del monte salari dell’anno 1999
€4.088,64
Ualsen Monte salari 1999 e 1,1% 5
371.694,57 L 4.088,64




A- TOTALE RISORSE STABILI — CONSOLIDATE

€28.990,72

Ariicolo 32, comma 1
— Tncremento msorse att. 31, comma 2, dello 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito

CCNL
g 5
22./01/2004 all’anno 2001. . - €2.743,04
; # e g 207 e
Monre salari 2001 44242642 0,62% 274304
Articolo 32, comma2e 3
_ Ultetiote incremento tisorse art. 31, comma 2, dello 0,50% del monte salari, esclusa la
diigenza, riferito all’anno 2001, in quanto la spesa del personale rsulta inferiore al 39% delle
ZCZC/I[;J;I/,ZO‘34 entrate correnti accertate a consuntivo 2001, —— €2.212,13
Spesa personale € 442 426,42 —“ €1.179.20827 | % 37,52%
corrents
. € "
Monte salari 2001 4242642 0,50% € 229213
Articolo 32, comma 7
La percentuale di incremento indicata nel comma 2 ¢ integrata, nel rispetto delle medesime
condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 ¢ 6, diun ultetiore 0,20% del monte salari dell’anno
2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed ¢ destinata al finanziamento della disciplina
CEF s dell’art. 10 (alte professionalita
22./01/2004 art. 10 (alte professionalita). —
Spesa personale € 4242642 | |\ cramemsar | % 37,52%
corven’t
€ €
g P9 20°;
Monte salmi 2007 24242642 0,20% 864,85
Articolo 4 —c. 1
Incremento pari allo 0,5% monte salari 03 csclusa dirigenza con rapporto tra spesa personale ed
CCNL 9/05/06 | entrate correnti =< 39% (rispetto del comma 7 ¢ 8)
(a partiee dal € Eutrate €1.744.52
2006) Spesa personale 348,903,000 wrinr | ¢ 1.222492.66 | % 28,54%
1 € £.
Monte salari 2003 348.903,00 0,50% 1.744,52
Articolo 8¢ 2
A decorrere dal 31/12/2007 e a valese sull'anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui
all'art. 31, .2 CCONL 22/01/2004 con un importo corispondente allo 0,6% del monte salar
CCNL 11/_04/08 anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora rientrine nei parametr di cuial ¢ 1 ed
(a partire il rapporto tra spesc del personale ed entrate corsenti sia non supetiore al 39%. € 2.339.091
dall'anno 2008) € Eutrate
L7 a, 7,
Spesa personale 389.985,00 P €1.25046901 | % 28,88%
4 €
Moute salari 2005 389.985,00 0,60% € 2.339.91
B - TOTALE INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICATI IN SEDE DI CCNL € 9_039’60
CCNL Articolo 4, comma 2
_ Incremento sisorse art. 15 CCNL 01/04/1999 dellimporto annuo RIA ed assegni “ad €1.667,58
05/10/2001 i i 4
personam” personale comungue cessato dal servizio a far data dal 01.01.2000.
Articolo 6 e
CCNL 9/05/06 | Importo risorse derivanti dallapplicazione dell’art. 32, comma 40 D.L. n. 269/2003 (vincolate
alla retribuzione di msultato ...) N
Dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/05/06
CCNL 9/05/06 | Incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9,/05/06 ¢ n. 14
CCNI 22/01/04)
C-  TOTALE INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' € 1.667,58
TOTALE RISORSE STABILI E CONSOLIDATE (A+B+C) € 39.697,90

D-




Le soluzioni per la gestione del costo delle progressioni da imputare al fondo sono:

1. Imputare al Fondo il costo delle PEO (Progressioni Economiche Orizzontali) in base ai valori previsti dai CCNL in
vigore nell’anno di riferimento (calcolate in base al valore storico di assegnazione), e aggiornati in base alle
variazioni intervenute (Passaggi verticali, cessazioni, mobilita e altro) come indicato da ARAN nell’apposito parere
104-31A5", per evitare di imputare al fondo il costo degli incrementi stipendiali che sono a carico del Bilancio

come chiarisce la dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22.1.2004
Tale metodo & stato scelto fin da principio come indicato nel prospetto di costituzione del fondo nella parte

utilizzo delle risorse stabili.

! ARAN 104-31A5. Quale delle due ipotesi deve ritenersi corretta per la esatta quantificazione delle risorse destinate al pagamento delle

progressioni orizzontali dei singoli lavoratori?
Ipotesi A: rivalutazione di tutte le progressioni economiche, prendendo a riferimento i valori delle singole posizioni secondo le nuove

tabelle allegate al cenl del 22.1.2004
Ipotesi B: costo storico cristallizzato, comprensivo della tredicesima mensilita, sulla base dei valori delle progressioni vigenti nell'anno di

decorrenza dei relativi benefici.
E’ del tutto evidente che solo la seconda ipotesi di calcolo pud essere considerata carretta. Diversamente si avrebbe un incremento dei

costi del tutto irragionevole ed ingiustificato.
Ricordiamo che le progressioni dell’anno 2001 e dell’anno 2003, intervenute prima della sottoscrizione dei relativi cenl, hanno beneficiato

anche di un parziale incremento a carico dei bilanci.
Sulle modalita di finanziamento degli oneri, richiamiamo anche il contenuto della dichiarazione congiunta n. 14.
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Sezione Il - Risorse variabili

TABELLA A/2 FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE — Art 31 C.CN.L. 22.01.2004

PARTE 2%: RISORSE VARIABILI

Articolo 31, comma 3

CCNL di

RIFERIMENTO

DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO

IMPORTO

CCNL 01/04/1999

Articolo 15, comma 1 lettera d)
come sostituito dalPart. 4, comma 4, del CCNL 5/10/2001

_ somme derivant dallattuazione dellart. 43 della legpe 449/1997 (contrattt di sponsorizzazione,
convenzioni per consulenze ¢ servizi aggiuntivi, contributi dellutenza).

CCNL 01/04/1999

CCNL 01/04/1999

CCNL 01/04/1999

Articolo 15, comma 1, lettera e) come integrato dall’art. 4, comma 3. del CCNL 5/10/2001 -
Risparmi PART- Time

ABROGATO DALL'ART. 73 c. 2 lett. ¢) D.LGS 112/2008

Articolo 15, comma 1, lettera k)
— Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o risultati del
personale, come da seguente prospetto:

Normatiza di riferimero

Lr 23.05.1997, n. 19 3.000.00

€ 3.000,00

TOTALLL

€ 3.000,00

Articolo 15, comma 2
— liventuale integrazione, in sede di contrattazione decentrata integrativa, sino ad un massimo
dell’1,2%% del monte salari riferito all’anno 1997

Monte salari 1997 1.20% 0

CCNL 01/04/1999

Articolo 15, comma 5
— Attivazione nuovi servizi ed attivitd e/o processi di rorganizzazione finalizzag allampliamento di
quelli esistenti non correlati allaumente delle dotazioni organiche

CCNL ¢1/04/1999

Articolo 15, comma 5
_ Attivazione nuovi servizi ed attivith /o processi di siorganizzazione finalizzatt allampliamento di
quelli esistent non correlat al’aumento delle dotazioni organiche

CCNL 14/09/2000

Articolo 54

— Quota parte timborso spese notificazione atti Amministrazione Finanziaria

4A) TOTALE PARTE 2*: RISORSE VARIABILI

€ 3.000,00

+ RISPARMI FONDO ANNO PRECEDENTE

+ RISPARMI FONDO STRAORDINARIQ (ART. 14 CCNL 1.4.1999) ANNO PRECEDENTE

+ QUOTA ART. 16

CONTRATTAZIONE DI CUI IL 50% DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' (escluso dal limite fondo 2010)

C. 5 L 111/2011 - 50% ECONOMIE DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE DA DESTINARE ALLA

TOTALE VOCI VARIABILI DA NON CONSOLIDARE

Tra le voci di integrazione della parte variabile del fondo vi sono i Fondi attribuiti ai sensi della L. R. 19/1997
confluiti nel Fondo Unico a partire dall’anno 2007 per un importo cristallizzato all’anno 2006 pari a € 3.000,00 e

inseriti in apposita voce ai sensi dell’art. 15 c. 1 lett. k).

Per 'anno 2015 non sono state accertate risorse provenienti dalla consuntivazione del fondo anno 2014.
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Ai sensi dell’art. 14, c. 1 del CCNL 1.4.1999 le risorse del fonda straordinario eventualmente eccedenti rispetto
a quelle derivanti dalla puntuale applicazione delle regole contenute nell’art. 31, comma 2 lettera a) del CCNL del
6.7.1995 e successive modifiche ed integrazioni, sono destinate ad incrementare le disponibilita dell’art.15.

Il fondo straordinario per I'Ente & pari ad € 3.211,92. Nell’anno 2014 sono state erogate risorse per retribuire
prestazioni in straordinario pari ad € 1.624,63, pertanto le somme residue, pari a € 1.587,29 verranno inserite sul
fondo delle risorse umane per I'anno 2015 (parte variabile).

Si evidenzia che In base a quanto chiarito da diverse pronunce della Corte dei Conti nonché dalla Circolare della
Ragioneria dello Stato n. 16 del 2 maggio 2012 relativa alle Direttive per la redazione del Conto Annuale (pag 142), le
economie dell’anno precedente sono escluse dall’obbligo del rispetto del limite del Fondo anno 2010.

Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

DECURTAZIONE CESSAZIONI ART. 9 C. 2 BIS L.122/2010 PARTE STABILE €0
DECURTAZIONE CESSAZIONI ART. 9 C. 2 BIS L.122/2010 PARTE VARIABILE €0
ALTRE DECURTAZIONI {ATA, nuove PO, nuova classificazione V qualifica) €3.463,99
TOTALE DECURTAZIONI € 3.463,99

Per questo Comune non risultano cessazioni nell’anno 2014

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

TOTALE RISORSE STABILI CONSOLIDATE £39.697,90
TOTALE RISORSE VARIABILI DA NON CONSOLIDARE €3.000,00
FONDO TOTALE € 41.697,90
TOTALE DECURTAZIONI €3.463,99
FONDO TOTALE A SEGUITO DELLA DECURTAZIONE | € 39.233,91

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

In questa apposita sezione si decide di inserire anche le integrazioni di parte variabile ai sensi dell’art. 15 ¢. 1
lettera k) CCNL 1.4.1999 con particolare destinazione vincolata e sottratte alla contrattazione. In particolare si tratta di
risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o risultati del personale, alcune
non soggette al rispetto del limite del fondo 2010 ai sensi dell’art. 9 c. 2 bis L. 122/2011 (art. 92 del D. Lgs 163/2006,
compensi ISTAT, economie Art. 16 ¢. 5 L. 111/2011) e coincidenti con apposita quota in uscita.

Le risorse previste dall’art. 16 ¢. 5 L. 111/2011, (eventuali economie aggiuntive effettivamente realizzate dai
Piani di Razionalizzazione che possono essere utilizzate annualmente nell'importo massimo del 50 per cento, per la
contrattazione integrativa, di cui il 50 per cento destinato alla erogazione dei premi previsti dall'articolo 19 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150) sono finalizzate a premi specifici, destinati a dirigenti e al personale non
dirigenziale che risultano piti meritevoli in esito alla valutazione effettuata (L. 135/2012 art. 5 c. 11), come illustrato
nella precedente Sezione II. Tali risorse sono escluse dal limite previsto dall’art. 9 c. 2 bis del D.L. 78/2010, come

chiarito da varie sentenze della Corte dei Conti.
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QUOTE DESTINAZIONE VINCOLATA

CCNL 01/04/1999

Articolo 15, comma 1, lettera k)

_ Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o dsultati del personale, come da seguente prospetto:

Normaiir di viferizvcado

Art. 18 legge 109/1994 ¢ s.m.i. (ID.Lgs. 163/2006 art. 92)

¢ 23,000.00

2011

Compenst ISTAT (Censimento popolazione ¢ abitazioni

4 0

Quota art. 16 ¢. 5 1..111/2011- 50% delle economie derivant

da piani di razionalizzazione destinati alla contrattazione

integrativa DA DIESTINARLE A PERSONALL

CLASSIFICATO NELLA FASCIA Pin ALTA (1. 135/2011

ART. 5 C. 11quinquics)

art. 59, ¢. 1, Lp) Dlgs 446,'97 (attivitd di accertamento ICI)

TOTALE

€ 25.000,00

€25.000,00
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Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Per I'anno 2015 gia con la determina di costituzione del Fondo n.
indisponibili alla contrattazione, ai sensi dell’art. 17 com
22.1.2004, alcuni compensi gravanti sul fondo (indennita di comparto,

costituzione de

[ fondo per un totale di € 38.289,52.

628 del 20.11.2015, sono stati resi
ma 2 lett. b del CCNL 1.4.1999 e dell’art.33 del CCNL
PEO e altro) come descritto nello schema di

Tra tali voci vengono inoltre ricomprese le risorse in decurtazione destinate per le seguenti fattispecie:

RIFE;:R%E(‘;ITO DESCRIZIONE DELLA FONTE DELLA DECURTAZIONE IMPORTO
Articolo 17, comma 2, lettera b)
Risorse destinate a costituire lo specifico “Hondo per le progressioni cconomiche orizzontali”
1) DPer pagaments ex LE.D. & -
Z Per PE.O. — 17 selogone £ 8.467.90
CCNL 01/04/1999 | 3.) Per P.E.Q. = 2" selesione € 743171 'y 29.657.37
4.) Per PE.O. - 3™ selazgone € 5.163,23
&) Per P.E.O. — 4" selesdone € 9.758,76
6.) Per P.E.O. — 5™ selecione congelaia fino al 01/01/2014 € 50235
7| Ridusziont per cessasioni (Errin) € 1.666,58
6.) Sommano € 29.657.37
Articolo 17, comma 2, lettera c)
CCNL 01/04/1999 | — Insieme delle risorse gid destinate al finanziamento delle posizioni organizzative. Nessuna decustazione in| ¢ >
quanto linte privo di ditigenza, per cut detto finanzamento & a totale carico delle disponibilita di bilancio (Art.
11 CCNL 31/3/1999)ai sensi della dichiarazione congiunta n. 19 del CCNL 22-01-04.
Articolo 31, comma 7
CCNL 14/09/2000 | _ Ingieme delle risorse gid destinate all‘incremento dell'indennita professionale del personale degli asili nido. | € -
Nessuna decurtazione in quanto Ente privo di dette figure professionali
Articolo 33, comma 4, lett. b) e ¢)
~ Indenniti di comparto limitatamente agli importi previsti dalle colonne 2 e 3 della tabella D allegata al
CCNI. 22/01,/2004, determinati secondo la seguente tabella:
ol dal | Guota dal | gueta dal 0170112004 tolule i
g Nt Sri21 2002 Sti2r2005 | oot 3+ g'(”i’j )
CCNL 22/01/2004 1 3 3 1 5 3 € 5.168,16
b} 4 £ 795 | € 39,00 ¥ 46,95 € 2.253,60
¢ 5 € 7,01 € 34,45 £ 41,46 € 2.487,60
B 1 £ 6,00 € 29,58 £ 35,58 € 426,90
A € 493 € 2438 € 29,51 e -
Totale da prelevare dal fondo ex art. 32, comma 1 € 5.168,16

2)

Totale deduzioni dalle nsorse stabili

€ 34.825,53
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Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Laccordo di ripartizione del fondo del salario accessorio disponibile alla contrattazione (al netto dell'utilizzo
delle risorse stabili — PEO, Ind. Comparto e altro) per I'anno 2015 prevede il seguente utilizzo delle risorse variabili al

finanziamento dei seguenti istituti:

RIEPILOGO UTILIZZO PARTE VARIABILE

5.) TOTALE PARTE 2%: RISORSE COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE PER
) € 5.995,67
L’ANNO
A dedurre dalle nisorse Variabili:
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita Reperibilitz‘t
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Turnazione
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita rischio € 300,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennitd maneggio valor € 355,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 Lett. e) Indennita disagio + rischio
Compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D
atteibuite con atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato
civile e anagrafe ed Ufficiale clettorale nonché di responsabile dei tribud stabilite
CCNL 1/04/1999 ast. 17 lett. i) (cosi come dal}c leggl;'cc‘m‘lpmsarc., z_xltrcsg 1 EZOmPltl di rgspux}snbll;t'n cvcuruame.nte.afﬁdag
agli archivisti informatici nonché agli addetd agli uffici per le relazioni con i| € 600,00
novellato dal CCNL 22/01/2004) : : ! : ‘ = o :
pubblico ed ai formatori professionali; compensare ancora le funzioni di ufficiale
giudiziario attribuite ai messi notificator; compensare, infine, le specifiche
responsabilitn affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile.
1 importo massimo del compenso ¢ definito in € 300 annui lordi.
Compensarc in misura non superiore a € 2500 annui lordi: leventuale esercizio di
compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle
categorie B ¢ C quando non trovi applicazione la_ speciale disciplina di cui
£ allart.11, comma 3, del CCNIL del 31.3.1999; le specifiche responsabilita affidate
lce ﬁhg" 22/B1/2004 st 3G (euadifics . 17 al personale della categoria D, che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle
: posizioni organizzative, sccondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL
del 31.3.1999. l.a contrattazione decentrata stabilisce le modalita di veifica del
permanere delle condizioni che hanno determinato Iattribuzione dei compensi
previst dalla presente lettera.”.
Dlgs 446/97 art. 59, c. 1, Lp Incentivo recupero evasione tributaria
Legge n. 109/1994 ex art. 18 Incentivo progettazione ¢ pianificazione
CCNL 14 -9- 2000 art 31 comma 6 Incentivo personale educatore insegnante
CCNL. 22/01/2004 art. 39 Incentivo personale in distacco sindacale
CCNL 1/04/1999 art. 17 Incentivo produttivita € 1.285,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 Somme accantonate (es. art. 32 ¢ 7 CCNL 22.1.2004 Alte professionalitd)
6) Totale utilizzo € 4.710,67
7) Residui al netto dell'utilizzo della parte variabile da destinare al fondo delle risorse decentrate dell'anno 0
successivo (punto 5-punto 6)

TOTALE SEZIONE 1 € 4.710,67
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In merito alla distribuzione della produttivita, in seguito al'approvazione Delibera G.C. n. 126 del 22.11.2012
di autorizzazione alla stipula dell’accordo sui sistemi premianti o di approvazione del nuovo sistema di valutazione
delle performance, adeguato alle disposizioni del D. Lgs 150/2012, viene ridefinita tra le parti la modalita di
erogazione della produttivita in sostituzione della precedente modalita di distribuzione della produttivita inserito nel

contratto decentrato integrativo in vigore.

Le risorse destinate alla produttivitd annuale, ai sensi dell'art. 17 lett. A) del CCNL 1.4.1999 e successive
modifiche, in base all'accordo citato e al Sistema di valutazione saranno effettivamente distribuite in relazione alla
valutazione e misurazione della performance Individuale e organizzativa nella seguente modalita:

e '80% dell'intero budget collegato alla misurazione e valutazione delle performance sara distribuito in base
all’esito della valutazione della performance individuale

e il 20% dell'intero budget collegato alla misurazione e valutazione delle performance sara distribuito in base
all'esito della valutazione della performance organizzativa.

Tali risorse sono suddivise pro-quota tra il personale dipendente sulla base di valori parametrici e verranno
effettivamente distribuite in base all'esito della valutazione della performance individuale e di quella organizzativa
degli stessi da effettuare a consuntivo e secondo le seguenti modalita:

e Per valutazioni maggiori al 90%, distribuzione del 100% del premio previsto ad inizio anno;

o Pervalutazioni comprese tra >= 85 % + <=30 % distribuzione del 90% del premio

e Per valutazioni comprese tra >= 60 % + <85% in maniera direttamente proporzionale del premio previsto ad
inizio anno;

e Per valutazioni inferiori al 60%, nessun attribuzione del premio di produttivita.

Eventuali economie, saranno distribuite al personale che si attesta nella classe di merito piu alta.

La valutazione sulla performance individuale & collegata al livello di raggiungimento degli obiettivi di
performance e alla valutazione dei comportamenti professionali.

La performance organizzativa afferisce all’organizzazione nel suo complesso, pertanto la valutazione é relativa
al contributo dato da ciascuna unita organizzativa alla realizzazione dell’obiettivo di performance organizzativa

assegnata nel Piano delle Performance/Piano degli obiettivi di Performance

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

TOTALE SEZIONE lll
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

TOT. SEZIONE | TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI — NON 2 51 B 5
DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE EH
TOT. SEZIONE Il TOTALE UTILIZZO VARIABILE REGOLATO DAL CDIA £ 4.710,67
TOT. SEZIONE 11l EVENTUALI RISORSE DA REGOLARE 0
TOTALE UTILIZZO DEL FONDO* € 39.536,20

* Attenzione: deve coincidere al totale del fondo costituito (totale sezione IV Modulo 1)

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

In questa apposita sezione si inseriscono in uscita le corrispondenti risorse inserite nella Sezione V del Modulo
I, ai sensi dellart. 15 c. 1 lettera k) CCNL 1.4.1999 con particolare destinazione vincolata e sottratte alla
contrattazione. In particolare si tratta di risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o risultati del personale, alcune non soggette al rispetto del limite del fondo 2010 ai sensi dell’art. 9 c. 2 bis

L. 122/2011 (art. 92 del D. Lgs 163/2006, compensi ISTAT), e corrispondenti specularmente alle voci in entrata.

UTILIZZO QUOTE DESTINAZIONE VINCOLATA

Art. 18 legge 109/1994 ¢ s.m.i. (D.gs. 163/2006 art. 92) € 2500000
Compensi Istat £ @
CCNL 1/04/1999 art. 17 art. 59, ¢. 1, Lp) Dlgs 446,/97 (attivita di accertamento ICI) € 25.000,00
Quota art. 16 ¢ 5 L.111,/2011- 50% delle economie
dedvantd da piani di razionalizzazionc destinari alla
contrattazione  integrativa DA DESTINARE A
PERSONALE CLASSIFICATO NELLA FASCIA Pu
ALTA (.. 135/2011 ART. 5 C. 11quinquies)
Altro---
TOTALE € 25.000.00

Articolo 15, comuna 1, Jettera k)

— Risorse che specifiche disposiztoni di legoe fivalszano alla incentvasions di prestasgor’ o

risstat del personase, corce da segiinte Frospesion

Normaiiva di riferimento
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Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

La presente relazione, in ossequio a quanto disposto dall’art. 40 c. 3 sexies del D.Lgs 165/2001, cosi come
modificato dal D. Lgs 150/2009 persegue I'obiettivo di fornire una puntuale e dettagliata relazione, dal punto divista
finanziario, circa le risorse economiche costituenti il fondo per le risorse decentrate e, dal punto di vista tecnico, per
illustrare le scelte effettuate e la coerenza di queste con le direttive dell’Amministrazione.

Con la presente si attesta:
a) Rispetto della copertura delle risorse destinate a finanziare indennita di carattere certo e continuativo con risorse
stabili e consolidate.

Come evidenziato dalla tabella, le indennita fisse di carattere certo e continuativo (PEQ, Indennita di comparto)
sono completamente finanziate dalle risorse stabili, e si rileva che oltre alla copertura di dette indennita si presenta
una ulteriore disponibilita residua di risorse utili per finanziare il riconoscimento delle indennita variabili oggetto di

contrattazione.

TOTALE RISORSE STABILI CONSOLIDATE | TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI — NON DISPONIBILITA’ RESIDUA
(sezione | Modulo I) DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
(Sezione | Modulo Il
€ 39.697,90 € 38.289,52 1.408,38

b) Rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici.

Si evidenzia che le quote della produttivita sono distribuite in base al merito espresso dall’esito della
valutazione della performance organizzativa e individuale, elaborata in apposita scheda di valutazione nel rispetto del
Sistema di Valutazione approvato dall’Ente, e ripartite secondo tale criterio:

e Pervalutazioni maggiori al 90%, distribuzione del 100% del premio previsto ad inizio anno;
e Per valutazioni comprese tra >= 85 % + <=90 % distribuzione del 90% del premio

e Per valutazioni comprese tra >= 60 % + <85% in maniera direttamente proporzionale del premio previsto
ad inizio anno;

e Per valutazioni inferiori al 60%, nessun attribuzione del premio di produttivita.

¢) Inmerito al rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera, si evidenzia:

Che la procedura prevista dal CDIA si basa sulla media dei risultati conseguiti negli ultimi 2 anni e delle competenze
professionali acquisite con percorsi formativi e I'attribuzione della PEO ¢ avvenuta esclusivamente nei confronti di una

quota di perscnale.
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Modulo Ill - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria del’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Per ciascun argomento si evidenzia quanto segue:

a) Rispetto dei vincoli di bilancio: 'ammontare delle risorse per le quali si contratta la destinazione
trovano copertura negli stanziamenti del bilancio 2014;

b) Rispetto dei vincoli derivanti dalla legge e dal contratto nazionale Le fonti di alimentazione del fondo
sono previste dal contratto nazionale e la loro quantificazione e elaborata sulla base delle disposizioni
stesse (Vedi Modulo 1). La destinazione comprende esclusivamente istituti espressamente devoluti dalla
contrattazione nazionale a quella decentrata (Vedi Modulo I1)

¢) Imputazione nel Bilancio: La destinazione del fondo disciplinata dall'ipotesi di accordo in oggetto trova

finanziamento nel bilancio di previsione 2015 come segue:

= levodi di utilizzo fisse (Indennita di comparto e progressioni orizzontali gia in atto) saranno imputate ai

capitoli di spesa previsti in bilancio per ciascun dipendente;
= |arestante parte di utilizzo oggetto di contrattazione (fondo generale e indennita individuali) sara
imputata ai capitoli 10120115/00 art. 1, 10120114/00 art. 1, 10120118, art. 1, 10120702/00 art. 1,

10120705/00, art. 1 del bilancio 2015 gestione competenza.
= |e voci relative agli incentivi di cui all’art. 92 del D. Lgs 163/2006 saranno iscritte negli stanziamenti dei

diversi interventi a cui si riferiscono;

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Si rappresenta che, in ossequio ai disposti di cui all’art. 48, comma 4, ultimo periodo, del D. Lgs. n. 165/2001, I'ente ha
autorizzato, con distinta indicazione dei mezzi di copertura, le spese relative al contratto collettivo decentrato
integrativo — parte economica anno 2015, attraverso le procedure di approvazione del bilancio di previsione
dell'esercizio 2015. La spesa derivante dalla contrattazione decentrata trova copertura sulla disponibilita delle
pertinenti risorse previste nel bilancio di previsione 2015, approvato con deliberazione C.C. n. 20 del 03.08.2015.

La costituzione del fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con i vincoli in tema di contenimento della spesa
del personale di cui all’articolo 1, comma 557 della legge 296/2006 e succ. modificazioni ed integrazioni.

La costituzione del fondo rispetta:
-1l 50% dell'incidenza percentuale della spesa del personale rispetto alle spese correnti;
- i limiti di spesa di cui alla Legge 114 dell’11.08.2014;

- il limite imposto dalle norme sul “patto di stabilita.

L’Ente non versa in condizioni deficitarie.

. . . J’ N .. . . .
Il Responsabile del Servizio Personaleiffj , ; 3 ervizio Finanziario
i) Maria Teresa o fopagd ® o) . Giovanni
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